Zalacznik do Uchwaty Nr 4 XVI Krajowego Zjazdu Delegatéw Federacji Zwiazkow Zawodowych Pracownikow
Gospodarki Komunalnej i Terenowej w Polsce z dnia 9 czerwca 2016 roku w sprawie zmian w Statucie Federacji
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Gospodarki Komunalnej i Terenowej w Polsce

STATUT
Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Gospodarki Komunalnej i Terenowej w Polsce

Rozdzial I Przepisy ogélne

Art. 1.

1. Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Gospodarki Komunalnej i Terenowej w Polsce, zwana
dalej ,,Federacja”, jest ogdlnokrajowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca zwigzki zawodowe
pracownikow samorzadowych, rzemiosta, gospodarki komunalnej i terenowej oraz innych jednostek
dzialajacych na rzecz uzyteczno$ci publicznej, a takze emerytow, rencistow i bezrobotnych
wywodzacych si¢ z tych organizacji.

2. Federacja nawigzuje w swej dziatalnosci do wieloletnich chlubnych tradycji ruchu zawodowego
pracownikéw komunalnych biorgcego swoj poczatek od 1906 roku oraz samorzadowych od 1917 roku i
jest nastgpca prawnym oraz kontynuatorem cigglosci ideowej, programowej i organizacyjnej:

- Zwigzku Zawodowego Brukarzy, dzialajacego w latach 1906-1910,

- Zwigzku Zawodowego Pracownikow Komunalnych (Zwigzek Robotnikoéw Instalacji Miejskich) w
Warszawie, powstalego w 1906 roku,

- Zwiazku Zawodowego Robotnikéw Dziennych w Krakowie, powstatego w 1906 roku,

- Zwigzku Zawodowego Pracownikow Administracji Gminnej Rzeczypospolitej Polskiej,
dziatajacego w latach 1917-1933,

- Zwiazku Pracownikow Samorzadu Powiatowego, dziatajacego w latach 1924-1933,

- Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Samorzadu Terytorialnego Rzeczypospolitej Polskie;j,
dziatajacego w latach 1934-19309,

- Tajnej Organizacji Pracownikéw Samorzadowych (TOPS), dziatajacej w latach 1942-1945,

- Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Samorzadu Terytorialnego Rzeczypospolitej Polskie;j,
dziatajacego w latach 1945-1947, po ujawnieniu si¢ TOPS i wznowieniu dziatalnosci,

- Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Komunalnych 1 Instytucji Uzytecznosci Publiczne;j,
dziatajgcego w latach 1924-1939,

- Zwiazku Zawodowego Pracownikow Samorzadu Terytorialnego i Uzytecznosci Publicznej w
Polsce, dziatajacego w latach 1944-1947,

- Zwiazku Zawodowego Pracownikow Samorzadu Terytorialnego 1 Instytucji Uzyteczno$ci
Publicznej w Polsce, dziatajacego w latach 1947-1950,

- Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej, dziatajacego w latach 1950-1960,

- Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej, Przemystu Terenowego i Rzemiosta,
dziatajgcego w latach 1960-1961,

- Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Przemystlu Terenowego,
dziatajacego w latach 1961-1972,

- Zwiazku Zawodowego Pracownikow Gospodarki Komunalnej i Terenowej w Polsce dziatajacego w
latach 1972-1982.

Art. 2.
Federacja jest reprezentantem zrzeszonych w niej zwigzkow zawodowych i ich cztonkow.

Federacja, w zakresie praw i interesow zbiorowych, reprezentuje wszystkich pracownikow, niezaleznie
od ich przynaleznosci zwiazkowe;.

Art. 3.

Federacja posiada osobowo$¢ prawng.



Art. 4.

1. Terenem dziatania Federacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym Federacja moze
podejmowaé dziatania — w obronie praw i intereséw pracownikow samorzadowych, rzemiosta,
gospodarki komunalnej i terenowej oraz innych jednostek dzialajacych na rzecz uzytecznosci
publicznej, a takze emerytow, rencistow i bezrobotnych wywodzacych si¢ z tych organizacji — takze
wobec pracodawcow oraz organdw i instytucji majacych siedzib¢ poza obszarem Rzeczypospolite]
Polskiej.

2. Siedzibg Federacji jest miasto stoteczne Warszawa.

Art. 5.

Federacja dziata na podstawie Statutu zgodnie z przepisami prawa.

Art. 6.

1. Federacja jest samorzadna, niezalezna od organéw panstwowych i samorzadowych, pracodawcow i ich
organizacji, a takze organizacji politycznych, spotecznych, zawodowych i gospodarczych.

2. W swojej dzialalnoéci statutowej Federacja nie podlega nadzorowi i kontroli ze strony organdow
panstwowych i samorzadowych.

Art. 7.

1. Federacja ma prawo przynaleznosci, na zasadach dobrowolnosci i réwnorz¢dnosci, do organizacji
zwiazkowych, krajowych i migdzynarodowych, zgodnie z przepisami prawa.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Krajowy Zarzad.

2. Federacja wspoldziata na zasadach partnerstwa z innymi organizacjami zwigzkowymi.

Przedstawicieli Federacji do wladz i organow oraz na zebrania z udziatem organizacji, o ktéorych mowa
w ust. 112, wybiera Krajowy Zarzad.

Art. 8.

1. Federacja ma dwuszczeblowa strukture organizacyjna, w ramach ktorej:
1) Federacja dziata na szczeblu krajowym,
2) przedstawicielstwa terenowe dziatajg na szczeblu wojewodzkim.
2. Organami szczebla krajowego sg:
1) Krajowy Zjazd Delegatow,
2) Krajowy Zarzad,
3) Prezydium Krajowego Zarzadu,
4) Krajowa Komisja Rewizyjna.
3. Organami szczebla terenowego s3:
1) Wojewodzki Zjazd,
2) Wojewodzki Zarzad,
3) Prezydium Wojewodzkiego Zarzadu,
4) Wojewddzka Komisja Rewizyjna.
4. Postanowienia Statutu dotyczace wojewddzkich struktur stosuje  si¢  odpowiednio do
miedzywojewodzkich struktur.
5. Organy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3 stanowig krajowe organy zarzadzajace Federacji, zwane takze
wladzami Federacji.
6. Organy, o ktorych mowa w ust 3 pkt 1-3 stanowig wojewodzkie organy zarzadzajace Federacji, zwane
takze wtadzami terenowych przedstawicielstw.
7. Organy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 i ust. 3 pkt 4 stanowig organy kontrolne Federacji.

Art. 9.

Do reprezentowania Federacji uprawnione jest Prezydium Krajowego Zarzadu oraz osoby przez Prezydium
Krajowego Zarzadu upowaznione.
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Art. 10.

Federacja jest ponadzaktadows organizacja zwigzkowa w stosunku do zrzeszonych w niej zwigzkoéw
zawodowych w zakresie realizacji uprawnien wynikajacych z prawa pracy.

Art. 11.

Terenowymi przedstawicielstwami Federacji sa struktury wojewodzkie lub miedzywojewoddzkie tworzone i
znoszone przez Krajowy Zarzad.

Rozdzial II Cel i zadania Federacji

Art. 12.

Federacja reprezentuje interesy zawodowe zwigzkéw zawodowych zrzeszonych w Federacji i ich
cztonkéw wobec organdw panstwowych i samorzgdowych, pracodawcow i ich organizacji, oraz
organizacji politycznych, spotecznych, zawodowych i gospodarczych, a takze wspotpracuje z tymi
organami i podmiotami.

Federacja reprezentuje i broni godnosci, praw i interesow osob $wiadczacych prace w dziedzinie
warunkow pracy i ptacy oraz warunkow socjalno-bytowych i kulturalnych.

Art. 13.

Do zadan Federacji nalezy szczegoélnie:

1.

2.

3.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Opiniowanie zatozen lub projektéw aktow prawnych oraz decyzji dotyczacych praw i interesow ludzi
pracy oraz ich rodzin, w tym warunkéw Zycia emerytow, rencistow i bezrobotnych.

Uczestniczenie w pracach przygotowawczych nad projektami aktow prawnych lub decyzji, o ktorych
mowa w pkt. 1.

Wystepowanie do organéw panstwowych i samorzadowych z wnioskami w sprawie wydania lub zmiany
aktow prawnych dotyczacych spraw pracowniczych.

Zawieranie w imieniu cztonkéw Federacji, zgodnie z przepisami prawa, uktadow zbiorowych pracy o
zasiggu ogolnokrajowym lub regionalnym.

Sprawowanie spolecznej kontroli nad warunkami pracy, bytu pracownikow i ich rodzin oraz nad
stosowaniem praw pracowniczych, wystepowanie do organow panstwowych i samorzadowych z
interwencja i zadaniem usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Dokonywanie ocen warunkdéw pracy, ptacy i bytu pracownikow i ich rodzin.

(uchylony)

Prowadzenie wlasnej dziatalnosci wydawniczej dla celéw pracy zwigzkowej oraz dziatalnoSci
szkoleniowej, o$wiatowej i kulturalne;j.

Udzielanie bezptatnej pomocy prawnej zrzeszonym w Federacji zwiazkom zawodowym na zasadach
okreslonych przez Krajowy Zarzad.

Prowadzenie sanatoriéw i doméw wypoczynkowych nalezacych do Federacji.

Przydziat skierowan sanatoryjnych i wczasowych na zasadach okreslonych przez Prezydium Krajowego
Zarzadu.

Udzielanie w uzasadnionych przypadkach pomocy finansowej zrzeszonym zwiagzkom zawodowym i ich
cztonkom na podstawie uchwaty Prezydium Krajowego Zarzadu.

W przypadku istotnego naruszenia praw i interesOw pracownikdéw, emerytow, rencistow, bezrobotnych i
ich rodzin oraz dla realizacji postulatow zawartych w uchwatach organéw statutowych — Federacja moze
w sposob zgodny z przepisami prawa organizowac strajki, a takze podejmowac inne formy protestu.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i innej dziatalnosci dochodowej zgodnie z przepisami prawa.
Federacja moze utworzy¢ fundusz strajkowy, gromadzony na odrgbnym rachunku bankowym na
zasadach okreslonych przez Krajowy Zarzad.
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Rozdzial III Czlonkowie Federacji

Art. 14.

Czlonkiem Federacji staje si¢ zwiazek zawodowy po zlozeniu o$wiadczenia w formie uchwaty
wiasciwego organu zwigzku i po jego akceptacji przez Prezydium Krajowego Zarzadu.

Zwigzek zawodowy moze by¢ skreslony z listy czlonkow Federacji lub zawieszony w prawach
czlonkostwa przez Prezydium Krajowego Zarzadu, jezeli prowadzi dziatalno$¢ sprzeczng z przepisami
prawa i nie przestrzega Statutu Federacji lub nie realizuje uchwat organéw Federacji.

Od uchwal Prezydium Krajowego Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 2 przyshiguje zwigzkowi
zawodowemu, ktorego dotyczy uchwala odwotanie do Krajowego Zarzadu. Odwolanie nalezy wnie$¢
bezposrednio do Krajowego Zarzadu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia zwigzkowi zawodowemu
uchwaly. Odwotanie wniesione po terminie Krajowy Zarzad pozostawia bez rozpoznania.

Art. 15.

Czlonkowie Federacji posiadajag osobowo$¢ prawna, dziataja samodzielnie, przestrzegaja obowigzkow
wynikajacych ze Statutu Federacji.

Art. 16.

Czlonkowie Federacji przez swoich przedstawicieli majg prawo w szczego6lnosci do:

1)
2)
3)

czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Federacji,

decydowania w sposob wskazany Statutem o kierunkach dziatalno$ci Federacji,

wystepowania do organdéw Federacji z wnioskami i postulatami w sprawach nalezacych do zadan
Federacji.

Art. 17.

Obowiazkiem cztonkéw Federacji jest:
1) Czynny udzial w pracach Federacji.
2) Przestrzeganie Statutu Federacji i realizowanie uchwat organow Federacji.

Zwigzek zawodowy, bedacy czlonkiem Federacji, jest zobowigzany optaca¢ sktadke cztonkowska na
rzecz Federacji — w sposdb okreslony na podstawie art. 35 ust. 2 — w wysokoS$ci nie nizszej niz 20%
przychodow miesigcznych ze sktadek, jakie sg pobierane w tym zwiazku od jego cztonkéw, jednak nie
mniej niz jeden ztoty miesi¢cznie od jednego cztonka miesigcznie.

Art. 18.

Federacja kieruje si¢ w swojej dziatalnosci nastgpujacymi zasadami:

1.
2.
3.

4.

Organy Federacji wybierane sg demokratycznie w gtosowaniu tajnym.

Organy Federacji podejmujg uchwaly w ramach ich kompetencji.

Uchwaty organéw Federacji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci powyzej 50%
cztonkow organow, chyba ze Statut stanowi inacze;.

Prezydium Krajowego Zarzadu w przypadkach niecierpigcych zwloki moga podejmowacé uchwaty i
decyzje za posrednictwem drogi elektronicznej. Uchwala lub decyzja podejmowana w tym trybie
wymaga udziatu w glosowaniu co najmniej 2/3 uprawnionych.

Rozdzial IV Krajowe organy zarzadzajace Federacji

Art. 19.

Organami zarzadzajacymi Federacji szczebla krajowego Federacji sg:
a) Krajowy Zjazd Delegatow,

b) Krajowy Zarzad,

€) Prezydium Krajowego Zarzadu.

Kadencja organdéw Federacji trwa 5 lat.
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4a.

4b.

4c.

Cztonek zwigzku zawodowego wybrany do organéw Federacji jest obowiazany:

a) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Federacji,

b) przestrzega¢ Statutu Federacji i realizowac uchwaly organéw Federacji,

c) dbac o majatek i fundusze Federacji,

d) dziata¢ w ramach uprawnien wynikajacych z pelnionej funkcji,

e) dbac o dobre imi¢ Federacji,

f) przestrzega¢ zasad wspoizycia spotecznego,

g) nie dziata¢ na szkode Federacji, zrzeszonych w niej zwigzkow zawodowych i ich cztonkow.

Cztonek organow Federacji moze by¢ z nich odwolany, jezeli narusza obowiazki, o ktérych mowa w
ust. 3, lub popetnia czyny sprzeczne z przepisami prawa, uniemozliwiajace mu dalsze wykonywanie
mandatu. Odwotanie nastgpuje w drodze uchwaty organu, ktory dokonat jego wyboru. Odwotanie moze
nastgpi¢ po umozliwieniu zainteresowanemu zlozenia wyjasnien przed organem zawieszajacym.

Czionek organow Federacji moze by¢ zawieszony na czas okre$lony, jezeli narusza obowigzki, o
ktorych mowa w ust. 3. Zawieszenie nastepuje w drodze uchwaly organu, ktorego jest on cztonkiem.
Zawieszenie moze nastgpi¢ po umozliwieniu zainteresowanemu ztozenia wyjasnien. Organ
zobowigzany jest do okreslenia w uchwale czasu i skutkow zawieszenia cztonka organu wiadz, w tym
wskazania osoby, ktéra petni obowigzki zawieszonego cztonka organu.

Od uchwaty, o ktérej mowa w ust. 4a, podjetej przez:

a) Krajowy Zarzad przystuguje odwotanie do Krajowego Zjazdu Delegatow,
b) Prezydium Krajowego Zarzadu przystuguje odwotanie do Krajowego Zarzadu.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4b, przystuguje wylacznie cztonkowi organu Federacji, ktory zostat
zawieszony w trybie ust. 4a. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
zawieszonemu cztonkowi organu Federacji uchwaly o jego zawieszeniu. Odwotanie wniesione po
terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania. Odwotanie wnosi si¢ bezposrednio do organu uprawnionego
do jego rozpoznania.

Mandat cztonka zwigzku zawodowego wybranego do organdéw Federacji wygasa przed uptywem

kadencji w razie:

a) rezygnacji z mandatu,

b) wystgpienia lub wykluczenia z wlasciwego zwiazku zawodowego,

€) odwotania w trybie ust. 4,

d) S$mierci lub statego wyjazdu za granice,

e) utraty praw obywatelskich,

f) wystapienia zwigzku zawodowego z Federacji lub skre$lenia zwigzku zawodowego z listy cztonkow
Federaciji.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka organow Federacji, z przyczyn o ktorych mowa w ust. 5 lit.
a)-e¢), wybory uzupehiajgce przeprowadza si¢, z zastrzezeniem art. 22 ust. 1 lit. k) i art. 29 ust. 2, w
trybie wlasciwym dla obsadzenia mandatu, ktory wygast.

Czlonek organow Federacji, ktorego mandat wygast nie moze ponownie kandydowa¢ do organow
Federacji w danej i nastepnej kadencji.

W przypadku zawieszenia zwigzku zawodowego w prawach cztonkostwa zawieszeniu ulegajg réwniez
mandaty czlonkow organdéw Federacji reprezentujacych ten zwigzek zawodowy do czasu ustania
przyczyny zawieszenia tego zwigzku zawodowego.

A. Krajowy Zjazd Delegatow

Art. 20.

Najwyzszym organem Federacji jest Krajowy Zjazd Delegatow.

1.

Art. 21.

Krajowy Zjazd Delegatow:

a) okresla gtowne kierunki i program dziatania Federacji,

b) uchwala Statut albo zmiany Statutu Federacji, bezwzgledng wigkszoscia glosow delegatow
obecnych na Zjezdzie,
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C) wybiera w odrebnym, tajnym gltosowaniu Przewodniczacego Federacji, ktory jest jednoczesnie
cztonkiem Krajowego Zarzadu i jego Prezydium,

d) wybiera w odr¢bnym, tajnym gltosowaniu Przewodniczacego Krajowej Komisji Rewizyjnej,

e) ustala sktad liczbowy i wybiera cztonkow Krajowego Zarzadu i Krajowej Komisji Rewizyjne;j,

f) uchwala zasady wyboru Przewodniczacego Federacji, cztonkow Krajowego Zarzadu,
Przewodniczacego Krajowej Komisji Rewizyjnej i cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjne;,

g) zatwierdza sprawozdania Krajowego Zarzadu i Krajowej Komisji Rewizyjne;j,

h) (uchylony)

2. W Krajowym Zjezdzie Delegatoéw biora udzial z glosem decydujacym delegaci wybrani przez
wojewddzkie +—zjazdy oraz wilasciwe organy ogdlnokrajowych zwigzkéw zawodowych bedacych
czlonkami Federacji, a takze czlonkowie Krajowego Zarzadu i Krajowej Komisji Rewizyjnej. Krajowy
Zarzad ustala liczbe delegatow wybieranych na Krajowy Zjazd Delegatéw oraz dokonuje podziatu tej
liczby pomiedzy poszczegdlne terenowe przedstawicielstwa Federacji i ogolnokrajowe zwiazki
zawodowe bedace cztonkami Federacji, a takze okresla zasady wyboru delegatéw wybieranych na
Krajowy Zjazd Delegatow.

B. Krajowy Zarzgd

Art. 22.

1. W okresie miedzy Krajowymi Zjazdami Delegatow naczelnym organem Federacji jest Krajowy Zarzad,
ktory kieruje catoksztattem dziatalnoSci Federacji, realizuje program, uchwaly i postanowienia
Krajowego Zjazdu Delegatow, a w szczegolnosci:

a) reprezentuje interesy pracownikow objetych dziatalno$cig Federaciji, tj. zgodnie z Art. 1 ust.1,

b) podejmuje uchwaty i decyzje w sprawach dotyczacych zadan Federaciji,

C) ocenia realizacje postanowien Krajowego Zjazdu Delegatow,

d) wustala tryb wyboru delegatoéw na konferencje i do organow przedstawicielstw terenowych,

e) podejmuje uchwaty w sprawie zawierania i wypowiadania uktadow zbiorowych pracy,

f) bierze udziat w pracach na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony zdrowia
pracownikéw oraz $wiadczen socjalnych i ubezpieczeniowych, rozwoju ustawodawstwa pracy i
ustala wytyczne dzialalno$ci spotecznej inspekeji pracy w zaktadach pracy objetych dziatalnoscig
Federacji,

g) okresla i prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza,

h) zwotuje Krajowe Zjazdy Delegatéw — ustalajgc miejsce, termin i porzadek obrad, ktére podaje do
wiadomosci delegatow nie pozniej niz 14 dni przed terminem zjazdu,

i) ustala terminy swoich posiedzen,

j) ustala zasady dzialalno$ci organizacyjno-finansowej Federacji, uchwala budzet, zatwierdza
sprawozdanie finansowe, podejmuje decyzje o powotaniu i likwidacji jednostek organizacyjnych
Federacji oraz o zbyciu lub nabyciu nieruchomosci, a takze okresla kwotowe wartosci zbywanego
lub nabywanego sktadnika mienia innego niz nieruchomo$¢ oraz zobowigzania zacigganego na
rzecz Federacji, ktorych przekroczenie wymaga zgody Krajowego Zarzadu,

K) wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Federacji w trakcie kadencji w przypadku wygasnigcia
jego mandatu.

2. Posiedzenie Krajowego Zarzadu zwotuje Przewodniczgcy Federacji lub Prezydium Krajowego Zarzadu.

Art. 23.
Krajowy Zarzad ustala sktad liczbowy i wybiera cztonkéw Prezydium Krajowego Zarzadu.

C. Prezydium Krajowego Zarzgdu

Art. 24.

1. W okresie miedzy posiedzeniami Krajowego Zarzadu praca Federacji kieruje Prezydium Krajowego
Zarzadu, ktore w szczegdlnosci:
a) przyjmuje stanowiska Federacji kierowane do wladz panstwowych,
b) przestrzega realizacji podjetych przez Krajowy Zarzad uchwat, decyzji i wnioskéw,
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c) koordynuje dziatalno§¢ wojewodzkich i miedzywojewodzkich zarzadow Federacji,

d) okresla kierunki dziatan Federacji na forum migdzynarodowym,

e) podejmuje uchwaty o przyjeciu do Federacji lub o skresleniu z listy cztonkow Federacji,

f) powoluje kandydatow na stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Federacji.

2. Prezydium Krajowego Zarzadu wybiera ze swego grona dwoch Wiceprzewodniczacych Federacji i
Sekretarza Federacji.

3. Posiedzenia Prezydium Krajowego Zarzadu zwotuje Przewodniczacy Federacji lub upowazniony przez
Prezydium Krajowego Zarzadu jego cztonek.

Rozdzial V Terenowe przedstawicielstwa Federacji i ich organy

Art. 25.

1. Terenowe przedstawicielstwa Federacji tworzone sa przez cztonkow Federacji dziatajacych na terenie
objetym zakresem dziatania struktury terytorialnej. Wiadze terenowych przedstawicielstw reprezentuja
Federacj¢ wobec tych cztonkow oraz wobec wlasciwych terenowo organow panstwowych i
samorzagdowych, pracodawcow i ich struktur oraz cztonkéw, a takze odpowiednich organdw i jednostek
organizacyjnych organizacji politycznych, spotecznych, zawodowych i gospodarczych. Organami
terenowych przedstawicielstw szczebla wojewodzkiego sa:

a) Wojewodzki Zjazd,
b) Wojewddzki Zarzad,
€) Prezydium Wojewodzkiego Zarzadu.

2. Organy terenowych przedstawicielstw Federacji sa wybierane na okres kadencji organow Federacji, z
tym, ze terminy wybordéw tych wladz na dang kadencje okresla Krajowy Zarzad.

3. Krajowy Zarzad okresla:

a) zasady wyboru delegatow na Wojewodzki Zjazd oraz okres, w ktorym cztonkowie Federacji
dokonujg wyboru tych delegatéw na kolejng kadencje,

b) okres, w ktorym odbywaja si¢ Wojewddzkie Zjazdy, pierwsze w kolejnej kadencji - dokonujace
wyborow, o ktérych mowa w art. 27 ust. 2 lit. a) i b),

c) kompetencje oraz zasady organizacji i funkcjonowania terenowych przedstawicielstw, w tym
sposob ustalania sktadow organoéw tych przedstawicielstw, z zastrzezeniem art. 30 ust. 1 pkt 5, oraz
szczegotowe zasady 1 tryb wyboru i odwotania przewodniczacych tych przedstawicielstw.

4. Wojewddzkie Zjazdy, o ktérych mowa w ust. 3 lit. b), zwoluje Prezydium Krajowego Zarzadu.

Art. 26.

Do terenowych przedstawicielstw Federacji w zakresie ich dziatania stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
zawarte w Art. 19 ust. 3-8.

A. Wojewodzki Zjazd

Art. 27.

1. Wojewddzki Zjazd jest najwyzszym organem przedstawicielstwa terenowego szczebla wojewddzkiego
Federacji.

2. Wojewodzki Zjazd wybiera ze swego grona na zasadach okreslonych przez Krajowy Zarzad Federacji:
a) przewodniczacego Wojewodzkiego Zarzadu,
b) Wojewddzki Zarzad i Wojewddzka Komisje Rewizyjng,
c) delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow.
3. Wojewodzki Zjazd na zasadach okreslonych przez Krajowy Zarzad ustala:
a) liczbe cztonkéw Wojewddzkiego Zarzadu i Wojewddzkiej Komisji Rewizyjnej,
b) zadania zwigzkow zawodowych zrzeszonych w Federacji z danego terenu, wynikajace z uchwat
krajowych wtadz Federacji,
C) program dziatania Wojewddzkiego Zarzadu w sprawach okreslonych w Art. 12,
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d) okre§la zasady i potrzeby wspotdziatania z wiasciwymi terenowo organami panstwowymi i
samorzgdowymi, pracodawcami i ich strukturami oraz cztonkami, a takze odpowiednimi organami i
jednostkami organizacyjnymi organizacji politycznych, spotecznych, zawodowych i gospodarczych
w sprawach nalezacych do celu i zadan Federacji.

Wojewddzki Zjazd jest zwotywany, z zastrzezeniem art. 25 ust. 4, przez Wojewodzki Zarzad. Zjazd
moze by¢ zwotany takze przez Prezydium Krajowego Zarzadu z wilasnej inicjatywy lub na wniosek 1/2
cztonkow Federacji z danego terenu.

Delegatami na Wojewddzki Zjazd sa pelnomocni przedstawiciele cztonkéw Federacji z danego terenu, a
takze cztonkowie Wojewddzkiego Zarzadu i Wojewddzkiej Komisji Rewizyjnej oraz Krajowego
Zarzadu i Krajowej Komisji Rewizyjnej z danego terenu.

W wyborach delegatow na Krajowy Zjazd Delegatéw bierne i czynne prawo wyborcze nie przystuguje
przedstawicielom, o ktorych mowa w ust. 5, reprezentujagcym ogdlnokrajowe zwigzki zawodowe bedace
cztonkami Federacji.

B. Wojewdodzki Zarzgd

Art. 28.

Na zasadach okres$lonych przez Krajowy Zarzad Federacji, w okresie migdzy Wojewodzkimi Zjazdami,

dziatalno$cig Federacji na swoim terenie kieruje Wojewddzki, do ktérego nalezy szczegodlnie:

1. Reprezentowanie cztonkéw Federacji wobec wiasciwych terenowo organdéw panstwowych i
samorzadowych, pracodawcoéw 1 ich struktur oraz czlonkow, a takze odpowiednich organow i
jednostek organizacyjnych organizacji politycznych, spotecznych, zawodowych, gospodarczych w
sprawach interesOw pracowniczych.

2.  Wspieranie i umacnianie dziatalno$ci organizacji zwigzkowych na terenie swego dzialania.

3. Uczestniczenie w pracach na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony zdrowia
pracownikéw, stanu praworzgdnoSci w stosunkach pracy, udzielanie pomocy spotecznej inspekcji
pracy w wykonywaniu ustawowych zadan w zaktadach pracy.

4. Inspirowanie i koordynowanie szkolenia cztonkéw zwiazkdéw zawodowych — cztonkdéw Federacji na
obszarze swojego dziatania.

5. Sprawowanie spotecznej kontroli nad warunkami pracy i bytu pracownikow i ich rodzin oraz
wystepowanie do wiasciwych organdéw z zadaniem usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

6. Udzielanie bezptatnej pomocy prawnej zrzeszonym zwigzkom zawodowym i ich cztonkom oraz
wystepowanie na ich wniosek w ich imieniu przed organami rozpatrujgcymi spory w sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy na zasadach okreslonych przez Krajowy Zarzad Federacji.

Posiedzenie Wojewoddzkiego Zarzadu zwoluje jego przewodniczacy lub Prezydium Wojewddzkiego
Zarzadu.

Posiedzenie Wojewodzkiego Zarzadu moze by¢ zwolane takze przez Prezydium Krajowego Zarzadu z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek 1/2 cztonkow Federacji z danego terenu.

Rozdzial VI Organy kontrolne Federacji

Art. 29.

Krajowa Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Federacji i organem nadrzednym dla terenowych
komisji rewizyjnych.

Krajowa Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona wiceprzewodniczacego i sekretarza oraz
Przewodniczacego w trakcie kadencji w przypadku wygasniecia jego mandatu.

Czlonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ rdwnoczesnie cztonkami wiadz Federacji, o
ktorych mowa w art. 19 ust. 1 lit. b) i ¢), a takze wiadz terenowych przedstawicielstw Federacji szczebla
wojewddzkiego, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 lit. b) i ¢) oraz terenowych komisji rewizyjnych.

Do cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 19 ust. 3-8.

Strona 8z 11



Art. 30.

1. Do zadan Krajowej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrolowanie dziatalnosci Federacji i jej jednostek organizacyjnych, a szczegodlnie gospodarki i
finanséw, przestrzegania Statutu oraz wykonywanie uchwal i postanowien Krajowego Zjazdu
Delegatow 1 Krajowego Zarzadu.

2) Przedktadanie wltadzom Federacji sprawozdan z wynikow kontroli oraz uwag i wnioskow z nich
wynikajacych.

3) Dokonywanie oceny projektu budzetu oraz oceny rocznego sprawozdania finansowego i bilansu
Federacji.

4) Skladanie na Krajowym Zjezdzie sprawozdania z wlasnej dziatalnoSci oraz oceny dzialalnosci
Krajowego Zarzadu i jego Prezydium.

5) Ustalanie ogo6lnych zasad dziatalnoéci terenowych komisji rewizyjnych.

6) Kontrolowanie cztonkoéw Federacji w zakresie dotyczacym wykonywania przez nich obowigzku
okreslonego w art. 17 ust. 2, a takze przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Federacji.

2. W zakresie zadania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w odniesieniu do jednostek organizacyjnych
Federacji, Krajowa Komisja Rewizyjna ma prawo wydawania decyzji, uchwat lub zalecen, majacych na
celu zlikwidowanie nieprawidtowosci i usprawnianie dziatania tych jednostek organizacyjnych.

3. W zakresie zadania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6, Krajowa Komisja Rewizyjna moze wspotdziatac z
organem kontrolnym cztonka Federacji.

Art. 31.

Czlonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Krajowego Zarzadu
i jego Prezydium.

Art. 32.
Do terenowych komisji rewizyjnych majg odpowiednio zastosowanie postanowienia Art. 29, 301 31.

Krajowa Komisja Rewizyjna moze zawiesi¢ w czynnosciach terenowa komisje rewizyjna w przypadku
stwierdzenia bezczynnosci albo dziatalnosci sprzecznej ze Statutem Federacji lub uchwatami organow
Federacji.

3. Krajowa Komisja Rewizyjna pelni obowigzki terenowej komisji rewizyjnej w okresie jej zawieszenia,
do czasu uchylenia tego zawieszenia albo wyboru nowego sktadu tej terenowej komisji rewizyjne;.

Art. 33.

1. Komisje rewizyjne sa wybierane na okres kadencji organow Federacji, z tym, ze wybory terenowych
komisji rewizyjnych na dang kadencje przeprowadza si¢ w terminach wyborow wiadz terenowych
przedstawicielstw Federacji.

2. Organy Federacji sag zobowiazane do ustosunkowania si¢ do wnioskow Krajowej Komisji Rewizyjne;.
Rozdzial VII Majatek i fundusze Federacji

Art. 34.
Fundusze Federacji powstaja ze sktadek cztonkéw Federacji.

Fundusze Federacji powstaja réwniez z dotacji, subwencji, darowizn, zapiséw z dzialalnosci o
charakterze gospodarczym oraz innych zrédet zgodnie z przepisami prawa.

3. Przyjecie dotacji, subwencji, darowizny i zapisu wymaga zgody Krajowego Zarzadu.

Przyjecie, o ktorym mowa ust. 3, nie moze by¢ uzaleznione od warunkéw kolidujacych z celami i
zadaniami Federacji.
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Art. 35.
Sktadki wptacane przez cztonkéw Federacji nie podlegajg zwrotowi.

Krajowy Zarzad okresla szczegotowe zasady i tryb optacania sktadki cztonkowskiej na rzecz Federacji.

Art. 36.

Fundusze Federacji przeznacza si¢ na dziatalnos¢ statutowa.

Art. 37.

Podstawe dziatalno$ci finansowej Federacji stanowi budzet uchwalony przez Krajowy Zarzad.

Art. 38.

Osoby mogace zawiera¢ umowy, zacigga¢ zobowigzania, nabywac, obcigza¢ 1 zbywaé nieruchomosci
oraz sktadniki majatku Federacji upowaznia do takiego dziatania Prezydium Krajowego Zarzadu.

Dokonanie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga tacznego dziatania co najmniej dwoch oséb, w
tym Przewodniczacego Federacji lub jednego z Wiceprzewodniczacych Federacji albo sekretarza
Federacji.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 oraz w art. 9, wymaga formy pisemne;j.

Art. 39.

Zbycie lub nabycie nieruchomosci wymaga uprzedniej zgody Krajowego Zarzadu wyrazonej w formie
uchwaty.

Zbycie lub nabycie sktadnika mienia innego niz nieruchomo$¢ oraz zaciggnigcie zobowigzania na rzecz
Federacji, o wartosci przekraczajacej kwote okreslong na podstawie art. 22 ust. 1 lit. j), wymaga
uprzedniej zgody Krajowego Zarzadu wyrazonej w formie uchwaty.

Rozdzial VIII Rady Branzowe, Komisje, Pracownicy Federacji

Art. 40.

Krajowy Zarzad na wniosek cztonkoéw Federacji moze powota¢ Rady Branzowe, do ktorych nalezy

opiniowanie oraz przedktadanie propozycji dotyczacych podstawowych problemoéw pracowniczych danej
branzy lub zawodu.

Art. 41.

Krajowy Zarzad i terenowe przedstawicielstwa Federacji moga powotywaé komisje problemowe do
przygotowania ocen, analiz oraz propozycji dotyczacych spraw wchodzacych w ich zakres dziatania.

Art. 42.

Przewodniczacy Federacji dokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do

pracownikoéw Federacji po zasiggnigciu opinii Prezydium Krajowego Zarzadu.

Rozdzial IX Przepisy koncowe

Art. 43.

Oznakami zewn¢trznymi Federacji moga by¢: sztandar Federacji oraz emblemat (znaczek) Federacji.
Ich wzory okresla Krajowy Zarzad.

Odznaka honorowa Federacji jest odznaka ,,Za zastugi dla Federacji”. Jej rodzaje, wzory oraz zasady
przyznawania okresla Krajowy Zarzad.
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Art. 44,

Wystapienie zwigzku zawodowego z Federacji nastgpuje w trybie okreslonym w Art. 14 ust. 1 Statutu z data
ztozenia wniosku Iub z data pozniejszag wskazang we wniosku z tym, ze uczestniczy on w kosztach jej
dziatalnosci do konca roku kalendarzowego.

Art. 45.

1. Uchwale w sprawie likwidacji Federacji podejmuje Krajowy Zjazd Delegatow. Z przeprowadzonych
czynnosci likwidacyjnych sporzadza si¢ sprawozdanie, ktore sktada si¢ w sadzie.

2. W przypadku likwidacji Federacji i utworzenia jednolitego ogolnopolskiego zwigzku zawodowego caty
majatek Federacji zostaje przekazany temu zwigzkowi.

Art. 46.

Interpretacja postanowien Statutu nalezy do Krajowego Zarzadu.

Art. 47.

1. Federacja moze zosta¢ przeksztatcona w ogdlnokrajowy zwiazek zawodowy dziatajacy u pracodawcoéw
zatrudniajacych pracownikow, o ktorych mowa w Art. 1 ust. 1.

2. Uchwale o przeksztatceniu, o ktorym mowa w ust. 1, moze podja¢ Krajowy Zjazd Delegatow,
uchwalajac jednoczesnie statut, odpowiedni w swojej tresci dla ogélnokrajowego zwigzku zawodowego,
ktéry w szczegdlnosci:

1) wustali nazwe prawidlowo identyfikujaca ten zwigzek zgodnie z jego terytorialnym i podmiotowym
zakresem dzialania,

2) okre$li struktur¢ organizacyjna tego zwigzku — wskazujac, ze jego zaktadowe i migdzyzaktadowe
organizacje zwigzkowe majg osobowo$¢ prawnag.

3. Podjecie uchwaty o przeksztalceniu, o ktorym mowa w ust. 1, wymaga uprzedniej zgody wigcej niz
polowy zwiazkoéw zawodowych bedgcych cztonkami Federacji.

4, Zwiazek zawodowy wyraza zgode, o ktorej mowa w ust. 3, w formie uchwaty podjetej przez walne
zgromadzenie jego cztonkow.

5. Krajowy Zarzad okres$li, w drodze uchwaly, szczegdtowe zasady i tryb postgpowania w sprawach
zwigzanych z przeksztalceniem Federacji w ogdlnokrajowy zwigzek zawodowy, o ktérym mowa w ust.

1.

Art. 48.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem rozstrzyga Krajowy Zarzad.

Art. 49.

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania i obowigzuje od daty uchwalenia przez Krajowy Zjazd
Delegatow.
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